Arbetsplattform 2015-2018 fér majoritetsgruppen i Hérby kommun

Vart mal dr att gora kommunen mer attraktiv att bo och verka i for nya och nu bosatta invanare. Vi
skall &ven skapa en ekonomi i balans. Kommunens arbete skall préglas av ansvar, 6ppenhet och
delaktighet. Personalen skall kdnna trivsel och uppskattning i sitt arbete. Kompetens och personlig
utveckling skall stimuleras. Den anstéllde skall kunna paverka sitt arbete till gladje for sig sjélv och
Horby kommuns invanare. Detta skall vi géra genom att

Féra en god personalpolitik. Personalen dr kommunens viktigaste resurs, darfor dr det viktigt
att alla kdnner ansvar inom sitt arbetsomrade

Utveckla folkhdlsoarbetet

Utveckla och stirka arbetsmarknadsenheten for att ge alla som kan en meningsfull
sysselsdttning /arbete

Utveckla naringslivspolicyn. Det skall vara enkelt att etablera och driva féretag i Hérby
kommun

Ta fram en markférsorjningsplan och bevara den goda dkermarken

Skapa en battre medborgardialog

Fortsatta och forbdttra samverkan 6ver kommungranserna

Ta fram en utvecklingsplan for boende och foretag

Skapa ett centrumprojekt som jobbar for ett levande och aktivt centrum med stimulerande
torgmiljo

Skapa landsbygdsprojekt som tar tillvara landsbygdens olika intressen, sdrskilt bostader,
transport och kommunikation, dar det dven ingdr att underldtta fér en fiberutbyggnad i hela
kommunen

Bevara tysta omraden pa tex Linderddsdsen

Ta fram marknadspolicy for turism

Arbeta for att E22 skall vara motorvig i hela sin strackning genom kommunen

Barn och ungdom (Barn och utbildningsnamnden)
Vi skall skapa battre forutsattningar for att alla barn och ungdomar skall ha bra uppvéxt och vara val
forberedda for ett vuxenliv. Detta skall vi géra genom att

Ha mindre barngrupper i férskolan

Alla barn och ungdomar skall bli sedda

Skapa en bra och trygg arbetsmiljo fér barn och l3rare

Bittre varda och underhélla lokalerna for skola/forskola och fritids

Skapa forutsattningar for att alla barn skall uppna kunskapsmalen i skolan
Ett brett utbud av vuxenutbildning for livslangt larande

Ge valfrihet fér barnfamiljer tex genom vardnadsbidrag




Vérd och omsorg (Socialndimnden)
Det skall vara tryggt att leva och bo i kommunen. Fér de som &dr beroende av vard eller dldreomsorg
skall det upplevas som en sjdlvklarhet att fa ett rimligt omhdndertagande bade vad géller halsa och
boende. Detta skall vi gbra genom att

e Arbeta fram en god trygghet i kommunen i samverkan med andra aktérer

e Utveckla sdrskilda boenden, demensboenden och trygghetsboenden

e Utveckla policy for boende pa dldre dagar

e Gora en handlingsplan for tryggt och meningsfyllt dldrande

e FEtablera alternativa boenden for de med funktionshinder och en utvecklingsplan fér

verksamheten for funktionshindrade
e Utveckla det forebyggande stodet i livets alla skeende

Fastigheter och annan egendom (Tekniska ndmnden)
En forutsattning for att vi skall ha ett bestdende virde i den egendom som tillhér Horby kommun &r
att vi underhaller och nyinvesterar. Detta gér vi genom att
o Tafram en underhallsplan for all fast egendom bade i ett langre perspektiv och i nértid.
e Alltid ifrdgasatta underhaliskostnaden och dédrigenom na en maximal effektivitet
e Alltid vélja den basta upphandlingen och inte avvisa att verkstallighet kan ske genom externa
entreprendrer.

Byggande och utveckling (Byggnadsnamnden)
Vi skall arbeta pa ett obyrakratiskt satt och vara ett stod for de kommuninvanare eller
foretag som har for avsikt att nyproducera eller férandra. Detta gor vi genom att

e Forenkla bygglovshanteringen dar det dr mojligt

e Ge en braradgivning

e Alltid lamna ett snabbt besked pa ansdkningar

Var miljé (Miljondmnden)
Det skall vara sjalvklart att vi i alla lagen skall arbeta fér en forbattrad miljo. Detta g6r vi genom att
e Ha ett hallbarhetstink, en 6kad miljémedvetenhet och ha en lag klimatbelastning i
kommunens verksamhet
e Tafram en policy fér egna transporter, mojliga samtransporter/lagre miljopaverkan
e Ha en hog andel ndrproducerad mat i kostverksamheter
e Fortsatta utbyggnaden av gang- och cykelvédgar i hela kommunen
e Fortsatt ha en bra kontroll av risker och miljdpaverkan inom kommunen

Kultur och fritidsaktiviteter (Kultur och Fritidsndmnden)
Kommunen skall uppfattas som en aktiv aktér for att skapa en bra férutséttning for kultur
och fritidsverksamheten. Detta gor vi genom att

e Erbjuda kultur och fritidsaktiviteter for alla

e Fortsdtta arbetet med kulturkvarteret

e Arbeta for en allaktivitetspark for alla




